Articulacion

Fecha Inicio (dia-

PLAN DE ACCION CONSOLIDADO 2020

Fecha Fin (dia-mes

Informacién Actividades

Presupuesto (cifras en pesos

Planeacion

Seguimiento

Dependencia Proceso Proceso asociado D mensiones de Actividades o : Unidad de medida Indicador ! Tipo Plan
Responsable mes-afio) afio) colombianos) .
Politicas de Integracion y
Gestion y asociacion alos  Estado a Marzo31 9% Avance
Desempeiio planes de la del 2020 °
i Institucional i i 1 in (dia-mes- i entidad
(PO =it Proceso Proceso Asociado Actividades fecualiiciolcaines] Rhechalhi(Gares Unidad de medida Indicador o COEEDCIERD Tipo plan
Responsable afio) afio) colombianos)
Se ha realizado el
seguimiento a las
: . 2,Direccionamie nto . . . . actividades
Oficina Asesora de Estrategico Planeacion y gestion| " ST 2. Planeacion  |Seguimiento Plan de 30112020 3111212020 4 Unidad Ejecutado /planeado Funcionamiento Plan Estrategico | Plan Estrategico inetitucionales
Planeacion estrategica institucional Desarrollo Institucional Institucional
planeacion presentes en el plan
de accion para el
2020
2. Direccionamie nto| Seguimiento y Nose ha
Oficina Asesora de Estrategico Planeacion y gestion| ™ "o\ tegicoy 2. Planeacion | 6 - cion del Plan 3/01/2020 31/12/2020 4 Unidad Ejecutado /planeado Funcionamiento Plan E Plan E a 0%
Planeacion estrategica institucional _ del
planeacion Indicativo. .
plan indicativo
2. Direccionamie ntol Consolidacion y Se consolidé y
Oficina Ass§ora de Estrategico Planeacion y.gssnon estrategico y 2 Pl.ane.aclon seguimiento al Plan 3/01/2020 31/12/2020 6 Unidad Ejecutado /planeado Funcionamiento Plan E.slrﬁlsglco Plan E.slrﬁlsglco se realizd
Planeacion estrategica institucional L al
planeacion de Accion. o
Plan de Accion
Aunnose ha
Consolidar consolidado la
informacion de las informacion de
! ! 2. Direccionamie ntol ! dependencias para ) ) las
Oficina Asesora de Estrategico | aneacion y gestion| ol egicoy 2 Planeacion el proceso de 3/01/2020 3111212020 2 Unidad Ejecutado /planeado Funcionamiento Plan Estrategico [ Plan Estrategico | 00401 cia 0%
Planeacion estrategica institucional L Institucional Institucional
planeacion rendicion de para el proceso
cuentas ala de rendicion de
ciudadania. cuentas ala
ciudadania.
Se realizd
Evaluacién y hacer evah.m.mon y
seguimiento a
Oficina Gestion del Gestion integral de seguimiento a los Ejecutado/planeado Plan Estrategico | Plan Estrategico los riesgos
" Estrategico . 7. Control Interno | 16.Control Interno | riesgos it 3/01/2020 31/12/2020 4 Unidad .. Funcionamiento T - "
Riesgo riesgos en
en cada una de las
N cada una de las
éreas del Instituto 5
areas del
Instituto.
La programacion de
las
capacitaciones
Programar en coordinacion
capacitaciones con el area
coordinadas con el administrativa
area administrativa para los temas
Oficina Gestion del Estrategico Gestionintegral de | 7 0o/ Interno | 16.Control Interno | P2ra oS temas de 3/01/2020 31/12/2020 2 Unidad Ejecutado/planeado Funcionamiento Plan Estrategico | Plan Estrategico | de Gestion del 0%
Riesgo riesgos Gestion del Riesgo 100 Institucional Institucional Riesgo
enfocados a enfocados a
SARLAFT, SARO, SARLAFT,
SARM, SARL y/o SARO, SARM,
SARC SARL y/o SARC, se

Anotaciones y/o
Sugerencias

Se presentaron las
metas de productos
propuestas para el
plan
de Desarrollo
"Ibague vibra 2020-
2023"

Se esta pendiente
de establecer la
aprobacion del plan
de desarrollo
“Ibague vibra 20202
2023

No se tiene
avance
significativo de la
meta

No se tiene
avance
significativo de la
meta

Nose tiene
avance
significativo de la
meta

No se tiene
avance
significativo de la
meta




PLAN DE ACCION CONSOLIDADO 2020

Articulacion Informacién Actividades Planeacion

Dependencia
Responsable

Dimensiones de
MIPG

Proceso Fecha Inicio (

mes-afo)

Proceso asociado Fecha Fin (dia-mes

afo)

Actividades Unidad de medida  Indicador AT D oD

Dependencia
Responsable

Proceso

Dimensiones de
MIPG

Desempeiio

Institucional

Actividades

Fecha Inicio (dia-mes-
aio)

Fecha Fin (dia-mes-
aiio)

Unidad de medida

Indicador

colombianos)

Presupuesto (cifras en pesos

colombianos)

Tipo Plan

Tipo plan

Integracion y

asociacion a |

planes de la

entidad

os  Estado a Marzo31
del 2020

Anotaciones y/o
Sugerencias

% Avance

eencuentran en
proceso de
realizacion
Gestionar la Se ha gestionado la "
: - renovacion y N . . renovacion y Setiene un
7 Oficina Gestion del Estrategico Gestion integral de (7 1/ nterno | 16.Control Interno | actualizacion de la 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad Ejecutadoiplaneado Funcionamiento Plan Estrategico | Plan Estrategico | .\ iacion de la 50% avance
Riesgo riesgos ! Institucional Institucional ohzacK promedio de la
calificacion de calificacion de meta
riesgo del instituto. riesgo del instituto.
A la fecha no se han
Dar respuesta a realizado No se tiene
8 Oficina Gestion del Estrategico Gestion integralde | 7 1o/ nterno | 16.Control Interno | "e3uerimientos delal 404505, 31/12/2020 1 Unidad Ejecutado/planeado Funcionamiento Plan E Plan E alos 0% _avance
Riesgo riesgos Superintendencia 100 dela significativo de la
Financiera Superintendencia meta
Financiera
 realizaron
Sensibilizacion, jomadas
N sensibilizacion,
socializacion y lizacion No se tiene
Oficina Asesora de Gestion del Sistema 2. Direccionamiento 2. Planeacion afianzamiento del Ejecutado/planeado Plan Plan e 4 avance
9 . Estrategico Integrado de estrategico y e compromiso 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad 4 . P! Funcionamiento " " e
Planeacion N institucional e del p significativo de la
Gestion planeacion institucional del ael com
institucional del meta
Sistema Integrado
y Sistema
de Gestion
Integrado de
Gastion
e realizo
revision y
actualizacion de
Actualizacion y documentos del .
: Gestion del Sistema| 2. Direccionamiento . revision documental N . . sistema No se tiene
10 Oficina Asesora de Estrategico Integrado de estrategico y 2. Planeacion del Sistema 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad Ejecutado/planeado Funcionamiento Plan Estrategico | - Plan Estrategico inetgrado de __avance
Planeacion y institucional 100 Institucional Institucional " significativo de la
Gestion planeacion Integrado de gestion en el
" ) meta
Gestion Comité
Institucional de
Gestion y
Nacemnedin
e realizd
mantenimiento
al Sistema
. " " " Integrado de No se tiene
. Gestion del Sistema [ 2. Direccionamiento . Mantenimiento al . . . .
11 Oficina Asesora de Estrategico Integrado de estrategico y 2 Planeacion | gioior 2 Integrado 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad Ejecutado/planeado Funcionamiento Plan Estrategico | - Plan Estrategico Gestiona _avance
Planeacion N institucional N Institucional Institucional traves de los significativo de la
Gestion planeacion de Gestion .
comites del meta
sistema
integrado de
aestion
e est: io el
plan de trabajo
) ’ ’ ) Medicion, analisis y que incluye No se tiene
: Gestion del Sistema| 2. Direccionamiento . N . . N
12 Oficina Asesora de Estrategico Intogrado de estratogicoy 2. Planeacion ‘evaluacion del 30112020 3111212020 4 Unidad Ejecutadolplaneado Funcionamiento Plan Estrategico | Plan Estrategico analisis y ~ avance
Planeacion y institucional Sistema Integrado 100 del significativo de la
Gestion planeacion N N
de Gestion Sistema meta
Integrado de
Gestion
Se prepararon los
informes solicitados
por la
Preparacion de administracion Se cumplié lo
Pt G000 | i | | e S e o
13 i i i - Informacion y 8 y 3/01/2020 31/12/2020 4 Unidad Jecutacorp! Funcionamiento -stre -stre s
° ° y lucha con 100 Institucional Institucional informe de gestion tiempo de lo
comunicaciones Informacion - .
contra la corrupcion destino a las. 2019 sobre temas establecido
diferentes areas. concretos y establecido
especiales, con
destinoa las
diferentes areas.




PLAN DE ACCION CONSOLIDADO 2020

Articulacién Informacién Actividades Planeacion
Dependencia REED R Dimensiones de Actividades Fecha In|c|~o (dia- Fecha FI[\ (dia-mes: Unidad de medida e Presupuesto (c[fras en pesos Tipo Plan
Responsable mes-afio) afio) colombianos) )
Politicas de Integracion y
Gestiony asociacionalos Estado a Marzo31
Desempeiio planes de la del 2020
i i Institucional icio (dia-mes- in (dia-mes- i entidad
Dependencia R Dimensiones de T Fecha Inicio (dia-mes: Fecha Fin (dia-mes (0 ETTn . Presupuesto (cifras en pesos Tipo plan
Responsable afio) afio) colombianos)
Se presta apoyo a
Apoyo a los los diferentes area
" Y . de la entidad para la
diferentes area de la i
: . elaboracién de
! ) 14. Transparencia, |  Entidad para la -
Profesional Gestion de 5. Informacion accesoala elaboracion de Ejecutadolplaneado Plan Estrategico | Plan Estrategico materiales
14 i i i - Informacion y ° 3/01/2020 31/12/2020 10 Unidad Jecutacorp! $10.000.000 -strateg! -strateg! publicitarios,
y y y lucha 100 Institucional Institucional .
comunicaciones Informacion ! . corporativos,
contra la corrupcion | publicitarios, 2
N promociénales,
corporativos, . S
romocionales, etc piezas publicitarias
P ’ de las actividades y
principales obras.
s Se realizan y
Realizacién de y "
N publican boletines
boletines de prensa,
N B o de prensa, con la
Profesional Gestion de 14. Transparencia, | con la informacién informacion
15 h ° ° 5. Informacion y | accesoala oportuna de la 30112020 3111212020 2 Unidad Ejecutadolplaneado Funcionamiento Plan Estrategico | Plan Estrategico oportuna do la
y y comunicacion informacion y lucha | entidad. Informacién Institucional Institucional . e
comunicaciones Informacion y entidad. Informacion
contra la corrupcion | que es entregada a
que es entregada a
las diferentes partes y
interesadas. las diferentes
: partesinteresadas.
Coordinacion, Se re‘ahz.? a
i coordinacion,
planeacién y laneacion, montaje
. N 14. Transparencia, montaje de los P N L 4
Profesional Gestion de 5. Informacion accesoala diferentes eventos Ejecutado/planeado Plan Estrategico Plan Estrategico | Y J%¢4%" delos
16 i i i - Informacion y ° 3/01/2020 31/12/2020 60 Unidad Jecutadapl $10.000.000 ~siraleg ~siraleg diferentes eventos
5 N y lucha que Institucional Institucional N
comunicaciones Informacion ! ¥ corporativos de la
contra la corrupcion | requiera la entifdad N
entidad para
para fortalecer su B
: e fortalecer la imagen
imagen institucional P
institucional
Se encuentra en
Realizar proceso de
- contratacion para
mantenimiento
: " realizar
Profesional " preventivo y
universitario Grupo 3. Gestion con correctivo a los Ejecutado/planeado Plan Estrategico Plan Estrategico mantenimiento
17  Srup Estrategico Gestion de TICs valores para | 6. Gobierno Digital ° 3/01/2020 31/12/2020 3 Unidad Jecutadapl $8.400.000 ~siraleg ~siraleg preventivo y
de Gestion equipos eléctricos 1 Institucional Institucional "
resultados (Interna) Hpos correctivo a los
Tecnologica del instituto (Planta equipos eléctricos
Te'“"\‘]fa’ SU)PS y del instituto (Planta
equipo Telefénica, UPS y
equipos )
Se encuentra el
y proceso de
Profesional . -
universitario Grupo 3. Gestion con Adquisicion de Ejecutado/planeado Plan Estrategico Plan Estrategico contratacion y la
18  Srup Estrategico Gestion de TICs valores para 6. Gobierno Digital |suministros para las 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad Jecutadapl $51.350.000 ~siraleg ~siraleg adquisicion de
de Gestion . 1 Institucional Institucional L
resultados impresoras suministros para las
Tecnologica B
impresoras en fase
contractual
Se encuentra en
wivestoo arupo 3. Gestion con Servicio de soporte Ejecutadolplaneado Plan Plan o
19  Srup Estrategico Gestion de TICs valores para 7. Seguridad Digital del sistema de 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad o . P Funcionamiento T T L
de Gestion . i 1 Institucional Institucional servicio de soporte
resultados informacion N
Tecnologica del sistema de
informacion

Seguimiento

Anotaciones y/o
Sugerencias

% Avance

Se cumplic lo
programado para la
meta en un menor
tiempo de lo
establecido
establecido

Se ha cumplido con

mas de lo planeado

para la meta antes
del tiempo
establecido

No se tiene avance
significativo de la
meta

No se tiene avance
significativo de la
meta

Se tiene un avance
significativo de la
meta

No se tiene avance
significativo de la
meta

50%




Dependencia
Responsable

Dependencia
Responsable

Proceso

Proceso

Articulacion

Proceso asociado

Dimensiones de
MIPG

Dimensiones de

Desempefio
Institucional

Actividades

Actividades

Fecha Inicio (dia-
mes-afio)

Fecha Inicio (dia-mes-
aiio)

PLAN DE ACCION CONSOLIDADO 2020

Fecha Fin (dia-mes
afio)

Fecha Fin (dia-mes-
afio)

Informacién Actividades

Unidad de medida

Unidad de medida

Indicador

Indicador

Presupuesto (cifras en pesos
colombianos)

Presupuesto (cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo Plan

Tipo plan

Integracion y
asociacion a los
planes de la
entidad

Estado a Marzo31
del 2020

Se encuentra en

Seguimiento

% Avance

Anotaciones y/o
Sugerencias

s proceso de
§ Adaquisicién de >
Profesional contratacion la "
universitario Grupo 3. Gestion con equipos Ejecutado/planeado Plan Plan icion de No se tiene avance
20 . P Estrategico Gestion de TICs valores para 6. Gobierno Digital | computacionales y 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad 4 . P $45.000.000 L L . 0% significativo de la
de Gestion Institucional Institucional equipos
resultados herramientas y meta
Tecnologica N computacionales y
tecnologicas .
herramientas
tecnologicas
Se encuentra en
univ:[’::;"g“é'm o 3. Gestion con Mantenimiento de Eiecutado/pianeado plan plan proceso deel No se tiene avance
21 de Gestion P Estrategico Gestion de TICs valores para 6. Gobierno Digital Aires 3/01/2020 31/12/2020 3 Unidad 4 . P $27.250.000 " " de 50% significativo de la
resultados Acondicionades meta
Tecnologica Aires
Acondicionades
univ:rr:'ileasﬂlzrglru o 3. Gestion con Servicio de Internet Ejecutado/planeado Plan Estrategico | Plan Estrategico i:fc."f :‘:\ﬁ?:r::;l Nose tiene avance
2  Srup Estrategico Gestion de TICs valores para 6. Gobierno Digital |Banda Ancha enlace| ~ 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad Jecutacorp! $19.560.000 -strateg! -strateg! significativo de la
de Gestion resultados Dedicado 12 MB 100 Institucional Institucional Banda Ancha enlace| meta
Tecnologica Dedicado 12 MB
Realizacion de 3
Profesional . o ferias, 5% Feria "
universitario Grupo 3 Gestion con | 9. Participacion | ¢ o, Grago A, 50 Ejecutado/planeado Plan Estrategico | Plan Estrategico | PO 12 mergencia Nose tiene avance
23 TP Misional Gestion Comercial | valores para ciudadanaenla | Coa a0 B 3/01/2020 31112/2020 3 Unidad Jecutato” -srated -STAeIEO | sanitaria, aun no se significativo de la
de Gestion resultados (Interna) jestion publica FeriaBovina Grado ha meta
Comercial 9 p Ay 5° Feria prog
Especies menores
! . Esta en proceso de
Profesional " P Gestion en . "
universitario Grupo 3. Gestion con 9. Participacion Administracion Ejecutado/planeado Plan Estrategico Plan Estrategico contratacion para No se tiene avance
24  Srup Misional Gestion Comercial | valores para ciudadana en la y 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad Jecutadapl $ 200,000,000 ~siraleg ~siraleg realizar significativo de la
de Gestion - N Mantenimiento de Institucional Institucional
‘ resultados (Interna) | gestion publica mantenimiento a los meta
Comercial Inmuebles :
inmuebles
c osta ala espera
de realizar la
Profesional " Promocion portafolio Promacion del "
universitario Grupo 3. Gestion con 11. Servicio al de operaciones Ejecutado/planeado Plan Estrategico Plan Estrategico portafolio de No se tiene avance
25  Grup Misional Gestion Comercial valores para . Pé 3/01/2020 31/12/2020 2 Unidad Jecutadolpl Funcionamiento -strateg| -strateg| operaciones significativo de la
de Gestion ciudadano financieras en el 100 Institucional Institucional n
‘ resultados (Interna) s financieras en el meta
Comercial municipio .
municipio en los
eventos de
Infihacue
Se esta a la espera
de realizar la
Profesional " Promocion portafolio Promocion del "
universitario Grupo 3. Gestion con 11. Servicio al de servicios Ejecutado/planeado Plan Estrategico Plan Estrategico rtafolio de No se tiene avance
2  Srup Misional Gestion Comercial | valores para - : 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad Jecutadapl Funcionamiento ~siraleg ~siraleg po significativo de la
de Gestion ciudadano financieros a entes 100 servicios
‘ resultados (Interna) ! meta
Comercial terrotoriales aentes terrotoriales
y entes
descentralizados
Se realizo la
Profesional Gestion de 3. Gestion con 9. Participacion . . . . colocacioén de No se tiene avance
27 universitario Grupo Misional Operaciones valores para ciudadana en la Colocacion de 3/01/2020 31/12/2020 Ejecutado/planeado | o 540,000,000 | P'an Estrategico | - Plan Estrategico |y aitos por significativo de la
- : - N Microcréditos 100 Institucional Institucional
de Otorgamiento Financieras resultados (Intema) |  gestion publica valor de § meta
114,817,000
Por concepto de
Profesional Gestion de 3. Gestion con 9. Participacion . " . . . Administracion de No se tiene avance
28 universitario Grupo Misional Operaciones valores para cludadanaenla | Administracién de 3/01/2020 31/12/2020 Ejecutado/planeado | o 35,000,000 | Plan Estrategico | Plan Estrategico | "o i <o han significativo de la
- : - N Portafolio 100 Institucional Institucional
de Otorgamiento Financieras resultados (Intema) [  gestion publica generado meta
$46,582,000
Se generaron
Rendimientos en rendimientos en
Profesional Gestion de 3. Gestion con 9. Participacion ooperaciones N N N operaciones No se tiene avance
29 universitario Grupo Misional Operaciones valores para | ciudadanaenla | financieras y 3/01/2020 3111212020 Ejecutado/planeado | ¢ 400000000 | Flan Estrategico | Plan Estrategico | o ira significativo de la
y . . i - 100 Institucional Institucional
de Otorgamiento Financieras resultados (Interna) gestion publica utilidades de fondos utilidades de fondos meta

especiales

especiales por valor
de $236.492,000




Dependencia
Responsable

Dependencia
Responsable

Proceso

Proceso

Articulacion

Proceso asociado

Dimensiones
MIPG

Dimensiones de

Gestion y
Desempeiio
Institucional

Actividades

Actividades

Fecha Inicio (di:
mes-afo)

PLAN DE ACCION CONSOLIDADO 2020

Fecha Fin (dia-mes
afo)

Fecha Inicio (dia-mes- Fecha Fin (dia-mes-

afio)

aiio)

Informacién Actividades

Unidad de medida

Unidad de medida

Indicador

Indicador

Presupuesto (cifras en pesos
colombianos)

Presupuesto (cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo Plan

Tipo plan

Integracion y
asociacion a los
planes de la
entidad

Estado a Marzo31
del 2020

Seguimiento

% Avance

Anotaciones y/o
Sugerencias

Analizar, Evaluar y
Presentar ante las
instancias No se ha realizado
correspondientes, >
aun el analisis,
las diferentes evaluacion
Profesional Gestion de 3. Gestion con 9. Participacion solicitudes de Plan Plan aynte No se tiene avance
30 universitario Grupo Misional Operaciones valores para ciudadanaen la | credito, de acuerdo 3/01/2020 31/12/2020 2 Unidad . Fi L T . 0% significativo de la
- : - N - 100 Institucional Institucional las instancias
de Otorgamiento Financieras resultados (Interna) | gestion publica con los criterios ! meta
" correspondientes de|
cualitativos y .
" las solicitudes de
cuantitativos creditos
definidos en el
marco normativo
vigente
12. Seguimiento y Atender Solicitudes Se han atendido
Gerente de " 4. Gestion para el : para realizar N N N 3,826 solicitudes No se tiene avance
3 Proyectos Misional Gestion Integral de | ™ Ctado con evaluacion del | -t enimiento al 310112020 311212020 10000 Unidad Ejecutadoiplaneado | ¢ 620,000,000 | P1an Estrategico | Plan Estrategioo | oo intme significativo de la
¢ Proyectos desempefio , 100 Institucional Institucional
Especiales valores Institucional Sistema de con corte a meta
Alumbrado Publico 202/06/30
12. Seguimiento Se encuentra en
Gerente de Gestion Integral e | - Gestion parael év;famn g y Instalacién Eiecutado/pianeado plan Plan Desarrollo- proceso de Se tiene avance
32 Proyectos Misional 9 resultado con " . 3/01/2020 31/12/2020 2200 Unidad 4 . P! $ 3.559.000.000 L Plan Indicati ionyala 69,59% significativo de la
N Proyectos desempefio luminarias LED 100 Institucional " .
Especiales valores Inetituciona Dimension Territorial] ~ fecha se han meta
instalado 1531 led
Se realizd
_— ampliacion de
Gerente de Gestion Integral de | - Gestion parael 12évsaffa”c“'2:2'e°ly A(':';pb'f:l:‘:: :Ie Eiecutado/pianeado Plan Estrategico | P12 Desarrollo- | cobertura al sistema No se tiene avance
33 Proyectos Misional 9 resultado con " y 3/01/2020 31/12/2020 16 Unidad ) . Pl $ 1.100.000.000 o " Plan Indicativo- de alumbrado significativo de la
N Proyectos desempefio Sistema de 100 Institucional " .
Especiales valores . Dimension Territorial| publico, el corte a meta
Institucional Alumbrado Publico
2020/06/30 se lleva
ampliado 1,34 km
Se ha realizado a la
Gerente de 4. Gestion para el 12. Seguimiento y fecha la compra de No se tiene avance
34 Proyectos Misional Gestion Integral de | ™ ¢ tado con evaluacion del | oo de Energia 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad Ejecutadolplaneado | ¢ 12.618.614.000 | F1an Estrategico | - Plan Estrategico | o oo vaior significativo de la
¢ Proyectos desempefio 100 Institucional Institucional
Especiales valores de $ 4,028,000,000 meta
Institucional
millones
Gestionar ante las
instancias
competentes para la
ejecucion del
proyecto "ESTUDIO
DE FACTIBILIDAD
12. Seguimiento y PARA EL No se han realizao
Gerente de " 4. Gestion para el : DISENO,CONSTR N N N actividades No se tiene avance
35 Proyectos Misional Gestion Integral de | ™ ¢ ado con evaluacion del UCCION, 310112020 311212020 1 Unidad Ejecutadoiplaneado Plan Estrategico | Plan Estrategico | - e niec a1 0% significativo de la
¢ Proyectos desempefio 100 Institucional Institucional nent
Especiales valores Institucional INSTALACION, ejecucion del meta
OPERACION Y proyecto
MANTENIMIENTO
DE UNA GRANJA
SOLAR
FOTOVOLTAICO
EN EL MUNICIPIO
DE IBAGUE"
No se han realizao
Gerente de Gestion Integral de | 4 Gestion para el 1ze.vsaleugal::‘\r:r‘16 3'5 ’ Restauracion de Ejecutado/planeado Plan Plan acvv‘dade:la No se tiene avance
36 Proyectos Misional 9 resultado con ¢ 1on ¢ 3/01/2020 31/12/2020 50 Unidad Jecutacorp! $ 20.000.000 -stre -stre endien 0% significativo de la
¢ Proyectos desempefio figuras navideias Institucional Institucional ejecucion de la
Especiales valores . meta
Institucional restauracion de
figuras navidefio




PLAN DE ACCION CONSOLIDADO 2020

Planeacion

LpOEh Proceso Proceso asociado| | Dmensiones Actividades| | |Liccre niclol(dla-y Fechalhin(dismes Unidad de medida Indicador RSB (EUEDNEIED Tipo Plan
Responsable MIPG " mes-afo) afo) colombianos) 5
Politicas de Integracion y

Gestiony asociacionalos Estado a Marzo31 AT Anotaciones y/o
Desempeiio planes de la del 2020 ° Sugerencias

D denci. i i Institucional Fecha Inicio (di: - Fecha Fin (di:
ey Proceso Proceso Asociado Actividades -1 Unidad de medida Indicador -
Responsable ) afio) colombianos)

Presupuesto (cifras en pesos T entidad

lluminar con
Alumbrado
Navidefio Sitios
12. Seguimiento Estratégicos de la Se han realizado
Gerente de Gestion Integral de | - Gestion parael e‘valeugac\on del Y| ciudad (Parque Ejecutado/planeado Plan Estrategico | Plan Estrategico actividades No se tiene avance
37 Proyectos Misional o resultado con < Murillo Toro, Plaza 3101/2020 31112/2020 1 Unidad Jecutato” $ 1.660.640.000 -srated -srated tendientes a la significativo de la
¢ Proyectos desempefio A 100 Institucional Institucional nent
Especiales valores de Bolivar, Parque ejecucion del meta
Institucional o -
de la Musica, Eje alumbrado navidefio
Cultural de la 10,
Kra5%yKra3?Y
otros )
Estructuracion de La Gerencia de
analisis del sector y proyectos
estudios previos de especiales ha
Gerente de Gestion Integral de 4 Gestion para el 12évsalsuga‘::‘\rgl‘1e gleol v p:z::‘::: ve Ejecutado/planeado Plan Estrategico Plan Estrategico pamc;z::;jcesn " Se tiene un avance
38 Proyectos Misional 9 resultado con ; P 3/01/2020 31/12/2020 10 Unidad Jecutadapl Funcionamiento ~siraleg ~siraleg P !
Especiales Proyectos valores desempefio contractuales 100 superior de la meta
pec Institucional adelantados por la definidos para la
Gerencia de operacion y
Proyectos actividades de
Especiales alumbrado publico
Participar en la
elaboracion de los
pliegos de
12. Seguimiento condiciones de las Se han realizado 3
Gerente de Gestion Integral de 4. Gestion para el e.v ;L?ac‘on del Y contrataciones a N Plan Estrategico Plan Estrategico actividades Se tiene avance
39 Proyectos Misional 9 resultado con - realizar por la 3/01/2020 31/12/2020 5 Unidad 10 Funci -strated -strated tendientes a la 60% significativo de la
N Proyectos desempefio F 100 _ene )
Especiales valores Gerencia de j de pliegos meta
Institucional . o
Proyectos, con el fin de condiciones
de aportar su
conocimiento y
experiencia.
Adaquirir una grua se han estado
12. Seguimiento y para el realizamdo
Gerente de Gestion Integral d 4. Gestion para el N I del mantenimiento del Ejecutado/planead Pl . Pl L No se tiene avance
40 Proyectos Misional estion Integral de | o< uitado con evaluacion del sistema de 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad Jecutadolplaneado | o 300.000.000 | F'an Estra fan Estra ! significativo de la
N Proyectos desempefio N *100 ala
Especiales valores alumbrado publico ren meta
Institucional N adquisicion de la
de la ciudad de
Ihaoue. grua
 Modernizacion Esta actividad se ha
" 12. Seguimiento y | iluminacion en las "
Gerente de Gestion Integral de 4. Gestion para el evaluacion del lazas de mercado Ejecutado/planeado Plan Estrategico Plan Desarrollo- estado No se tiene avance
41 Proyectos Misional 9 resultado con ¢ P 3/01/2020 31/12/2020 5 Unidad Jecutadolpl $ 600.000 -strateg Plan Indicativo- | desarrollando en las significativo de la
N Proyectos desempefio con LED y 100 Institucional " .
Especiales valores : y Dimension Territorial| plazas de mercado meta
Institucional mejoramiento con
en primeras fases
redes electricas
Cambio e
Gerente de Gestion Integral de 4. Gestion para el 126"/831?;2‘3:25 Y Instalacion de Eiecutado/planeado Plan Estrategico Plan Desarrollo- reAaII?z;Z%h:d Sch:ab?o Se tiene avance
42 Proyectos Misional o resultado con < puertas en las 3/01/2020 31112/2020 4 Unidad Jecutato” $ 150.000.000 -srated Plan Indicativo- significativo de la
¢ Proyectos desempefio 100 Institucional ’ "> | de 3 puertas en las
Especiales valores plazas 14, 21, 28 y Dimension Territoriall meta
Institucional ; plazas de mercado
Jardin.
12. Seguimiento Mantenimiento Aun no se han
Gerente de Gestion Intearal ge | 4 Gestion paracl | 12 PEORERAY | MEREVBOTOY Eiecutado/pianeado plan Estrategico | P12 Desarrollo- | realzao actividades No se tiene avance
43 Proyectos Misional 9 resultado con ¢ 10 3/01/2020 31/12/2020 5 Unidad Jecutadopl $ 406.000.000 -strateg| Plan Indicativo- tendientes al 0% significativo de la
N Proyectos desempefio locativo de las 100 Institucional " . N N
Especiales valores Dimension Territorial]  mejoramiento meta
Institucional plazas de mercado "
locativo
Gerente de Gestion Integral de 4. Gestion para el 12 Slsgu\m\eglol y ad Jram\tar N Plan N Plan N _Se tramltaron No se tiene avance
44 Proyectos Misional 9 resultado con evaluacion del ljudicaciones en 3/01/2020 31/12/2020 80 Unidad cop Funci ~sira ~sira en significativo de la
¢ Proyectos desempefio las plazas de 100 Institucional Institucional las plazas de
Especiales valores meta
mercado mercado
. 12. Seguimiento y . . N
Gerente de ’ 4. Gestion para el Tramitar las ) ’ ’ Se tramitaron las No se tiene avance
45 Proyectos Misional Gestion Integral de | . ao con evaluacion del | . iones en las 3/01/2020 31/1212020 20 Unidad Ejecutadolplaneado Funcionamiento Pian Estrategico [ Plan Estrategico | " ooc on jas significativo de la
N Proyectos desempefio 100 Institucional Institucional
Especiales valores plazas de mercado plazas de mercado meta
Gerente de Gestion Integral de 4. Gestion para el 126"/831?;2‘3:25 Y Formalizar los N Plan N Plan N Aun no se han No se tiene avance
46 Proyectos Misional 9 resultado con - provisionales en las 3/01/2020 31/12/2020 60 Unidad 10 Funci T T . 0% significativo de la
. Proyectos desempefio 100 enlas
Especiales valores plazas de mercado meta
Institucional plazas de mercado.
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Fecha Fin (dia-mes
afo)

Fecha Fin (di
aiio)

Unidad de medida

Unidad de medida

Indicador

Indicador

Presupuesto (cifras en pesos
colombianos)

Presupuesto (cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo Plan
Integracion y
asociacionalos Estado a Marzo31
planes de la del 2020
entidad

% Avance

Tipo plan

Anotaciones y/o
Sugerencias

Biogas, Momu?rsos Seestaenel
12. Seguimiento y | d¢ Geotecnia. roceso de
Gerente de Gestion Integral de 4. Gestion para el e.v ;L?ac‘on del Y Monitoreo Planta de Plan N Plan N P 5 No se tiene avance
47 Proyectos Misional 9 resultado con - Lixiviados, 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad .. Fi T T : . Y 0% significativo de la
¢ Proyectos desempefio 100 Institucional Institucional ejecucion de las
Especiales valores Mantenimiento a la " meta
Institucional . actividades en el
Cobertura Final del -
relleno saniatario
Domo,
Mantenimiento
Material Flotante de
la Planta de
Tratamiento,
Monitoreo
abatimiento de los
pozos duales.. )
Gerente de Gestion Integral de 4. Gestion para el 12;\/5;‘?;"2:22 y Adecuacion de Eiecutado/planeado Plan Estrategico Plan Desarrollo- S:dzac:ar:ia;ﬁio No se tiene avance
48 Proyectos Misional o resultado con < parques 3/01/2020 31112/2020 30 Unidad Jecutato” -srated Plan Indicativo- significativo de la
¢ Proyectos desempefio ! 100 Institucional ’ o parques
Especiales valores biosaludables Dimension Territoriall . meta
Gerente de Gestion Integral de | 4 Gestion parael 12. Sal“‘g“"“‘ez"iy Adecuar parques Eiscutado/planeado plan Plan Desarrollo- | No se han realizado No se tiene avance
49 Proyectos Misional 9 resultado con evaluacion del ouar parg 3/01/2020 31/12/2020 15 Unidad Jecutadapl st Plan Indicat ion de 0% significativo de la
N Proyectos desempefio infantiles 100 Institucional " . N "
Especiales valores Dimension Territorial| parques infantiles meta
Gerente de Gestion Integral e | # Gestion parael 1ze.vsaleugal::‘\r:r‘16 3'5 ! Ma"m;rnufe:m * Ejecutado/planeado Plan 7 Plan o | manonm reahza:: Nose tiene avance
50 Proyectos Misional 9 resultado con ¢ P 3/01/2020 31/12/2020 218 Unidad Jecutacorp! -stre -stre 0% significativo de la
Eepouiaios Proyectos alores desempefio biosaludables de la 100 Institucional Institucional parques ot
pect Institucional ciudad de Ibague biosaludables
Gerente de Gestion Integral de 4. Gestion para el 12évsalsuga‘::‘\rgl‘1e gleol ’ M:r":e:s\f?r\;::a:: Ejecutado/planeado Plan Estrategico Plan Estrategico No se han reaiizado No se tiene avance
51 Proyectos Misional 9 resultado con ¢ parques 3/01/2020 31/12/2020 250 Unidad Jecutadopl -strateg| -strateg| mantenimientos de 0% significativo de la
N Proyectos desempefio de la ciudad de 100 Institucional Institucional N
Especiales valores parques infantile meta
Institucional Ibague
Mantenimiento,
recuperacion y Se realiza
dotacion de parques
mantenimiento,
¥ zonas verdes recupeacion de
(Talas de Arboles, e s
Podas de Arboles, B
’ 12. Seguimientoy | Siembra de Material ) .
Gerente de " 4. Gestion para el N N N directamente. se Se tiene avance
52 Proyectos Misional Gestion Integral de | 20 con evaluacion del | Vegetal Arboreoy 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad Ejecutado/planeado Plan Estrategico | - Plan Estrategico han efectuado 50% significativo de la
¢ Proyectos desempefio Jardineria, 100 Institucional Institucional
Especiales valores AP (Talas de Arboles, meta
Institucional | sensibilizacion para
- Podas de Arboles,
el cuidado de los.
Vegetal Arboreo,
parques, o
sensibilizacion para
Mantenimiento y .
el cuidado de los
mejoramiento de arques.
fuentes de la parques.
ciudad....
Formulacion,
a.pn?!:acpn y No se han realizado
" viabilizacion y L
Director de N seguimiento a la
- " " 12. Seguimiento y seguimiento de . "
Financiamiento Gestion de la 4. Gestion para el evaluacion del ctos d Plan Estrategico Plan Estrategico formulacion, No se tiene avance
53 Promocion y Misional Promocion y resultado con ¢ proyectos de 3/01/2020 31/12/2020 8 Unidad < F -strateg -strateg aprobacion y 0% significativo de la
- desempefio inversion ante el 100 Institucional Institucional )
Desarrollo Desarrollo Territorial valores viabilizacion de meta
Institucional Banco de
Empresarial proyectos de
Programas y B
inversion.
Proyectos

Territorial




Articulacion

PLAN DE ACCION CONSOLIDADO 2020
Informacion Actividades Planeacion Seguimiento
Dependencia REED R Dimensiones de Actividades Fecha In|c|~o (dia- Fecha FI[\ [CIERUTEY Unidad de medida e Presupuesto (c[fras en pesos Tipo Plan
Responsable MIPG mes-afio) afio) colombianos) .
Politicas de Integracion y
Gestion y asociacion alos Estado a Marzo31 9% Avance Anotaciones y/o
Desempeiio planes de la del 2020 ° Sugerencias
i i Institucional icio (dia-mes- i -mes- i entidad
Dependencia R Proceso Asociado | Dimensiones de T Fecha Inicio (dia-mes: Fecha Fin (dia-mes (0 ETTn . Presupuesto (cifras en pesos Tipo plan
Responsable MIPG afio) afio) colombianos)
Estructuracion de
analisis del sector y .
. Se realizo la
estudios previos de .
los proyectos y/o estructuracion de
Director de ) proyectos y analisis del sector y
o N " 12. Seguimiento y procesos N N "
Financiamiento Gestiondela | 4. Gestion parael | 1 29 TN S contractuates Eiscutadolplaneado plan Estrategico | Plan Estrategioo | 250i0S Previos de Se tiene avance
54 Promocion y Misional Promocion y resultado con ¢ 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad Jecutadapl Funcionamiento ~siraleg ~siraleg los procesos significativo de la
. desempefio adelantados por la Institucional Institucional
Desarrollo Desarrollo Territorial valores . contractuales a meta
Institucional Direccion de
Empresarial ) realizar para el
Financiamiento,
i proyecto de
Promocion y . N
bicicletas publicas
Desarrollo
Empresarial.
Participar en la
elaboracion de los
pliegos de
condiciones de las e "
. Se realiz6 analisis
. contrataciones a -
Director de ) ¢ del sector y estudios|
o N " 12. Seguimiento y realizar por la N
Financiamiento Gestiondela | 4. Gestion parael ) s Gomendenc Eiscutadolplansad Plan Estratedi Plan Estratedi previos de seti
55 Promocion y Misional Promocion y resultado con evaluacion del | dependencia, 3/01/2020 311212020 6 Unidad Jecutado/planeado Funcionamiento lan Estrategico 1an Estralegioo |- ooniciones de las © tiene un avance
M desempefio independientemente *100 Institucional Institucional 5 superior de la meta
Desarrollo Desarrollo Territorial valores contrataciones el
Institucional del tipo de
Empresarial * proyecto de
contratacion, con el - N
bicilcetas publicas
fin de aportar su
conocimiento
tecnico y
experiencia.
Implementacion del
sistema piloto de
bicibletas de uso
compartido en el
murglclplo de lbague se esta realizando la
" bajo el marco del B N
Director de ) implementacion del
o N " 12. Seguimiento y acuerdo de B "
Financiamiento Gestion de la 4. Gestion para el evaluacion del subvencion Ejecutado/planeado Plan Estrategico Plan Estrategico sistema de No se tiene avance
56 Promocion y Misional Promocion y resultado con ¢ 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad 4 P! ~siraleg ~siraleg bicicletas publicas 50% significativo de la
M desempefio No.81237545 entre Institucional Institucional
Desarrollo Desarrollo Territorial valores /a que se encuentral meta
Empresarial Institucional INFIBAGUE y la en la etapa pre
P DEUTSCHE i
GESELLSCHAFT
FUR
INTERNATIONALE
ZUSAMMENARBEI
T(GI2)
Director
Administrativo y Revisar el Se realiza revision al "
c aly T Atencion al 3. Gestion con 11. Servicio al funci iento I Ejecutado/planead Pl Pl 5 | No se tiene avance
57 omercial y 1eonco Misional tencion al valores para - Servicioal | funcionamiento fos 2/01/2020 311212020 3 Unidad Jecutado/planeado Funcionamiento lan Estra lan Estra os significativo de la
Administrativo 367- Ciudadano ciudadano medios de *100 Institucional Institucional medios de
resultados (Externa) e e meta
02 Atencion al comunicacion comunicacion
Ciudadno
Director N Se cumpli6 lo
. " " se actualizaron las
Administrativo y Actualizar la programado para la
c aly T Atencion al 3. Gestion con 11. Servicio al tructura d Ejecutado/planead Plan Estrategi Plan Estrategi estructuras de los. "
58 omercialy Tecnico Misional tencion a valores para - Servicloa estructura de 2/01/2020 31/12/2020 1 Unidad jecutado/planeado Funcionamiento lan Estrategico lan Estrategico | . erdos a los meta en un menor
Administrativo 367- Ciudadano ciudadano acuerdo a los Institucional Institucional 5 tiempo de lo
resultados (Externa) ! cambios
02 Atencion al cambios normativos normativos. establecido
Ciudadno ) establecido
Director Se cumpli6 lo
Administrativo y L programado para la
! ) 3. Gestion con . ) ) ) ) Se asigné el
59 Comercial y Tecnico Misional Atencion al valores para 1. Servicioal | Asignar responsablel 542550 31/12/2020 1 Unidad Ejecutado/planeado Funcionamiento Plan Estrategico | - Plan Estrategico responsable meta en un menor
Administrativo 367- Ciudadano ciudadano ventanilla. * Institucional Institucional § tiempo de lo
resultados (Externa) ventanilla.
02 Atencion al establecido
Ciudadno establecido
Se encuentra en
Directr couatmacion
Administrativo y Actualizar indice de N "
Comercial y Tecnico Atencion al 3. Gestion con 11. Servicio al Informacion Ejecutado/planeado Plan Estrategico Plan Estrategico documento indice No se tiene avance
60 eroial'y, Misional ) valores para - " 2/01/2020 31/12/2020 1 Unidad Jecutadapl Funcionamiento ~siraleg ~siraleg de Informacién 0% significativo de la
Administrativo 367- Ciudadano ciudadano Clasificada y 100 Institucional Institucional N
resultados (Externa) Clasificada y meta
02 Atencion al Reservada.
. Reservada de
Ciudadno
acuerdo a las
funciones de
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Fecha Fin (dia-mes

afo)

aiio)

Informacién Actividades

Unidad de medida

Unidad de medida

Indicador

Indicador

Presupuesto (cifras en pesos
colombianos)

Presupuesto (cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo Plan

Tipo plan

Integracion y
asociacion a los
planes de la
entidad

Estado a Marzo31
del 2020

Seguimiento

% Avance

Anotaciones y/o
Sugerencias

Adelantar los Se vienen
adelantando los
. procesos
’ ) 4. Gestion procesos '
2. Direccionamiento Presupuestal contractuales que Eiecutado/planeado Plan Plan e Se tiene avance
61 Secretaria General Apoyo Gestion Contractual | estrategico y o e | seencuentren 3/01/2020 31112/2020 12 Unidad o0 Funcionamiento - - . d 50% significativo de la
planeacion N incluidos en el Plan B B meta
gasto publico incluidos en el Plan
Anual de
Adgquisiciones Anual de
q - Adquisiciones.
Se vienen
" Adelantar los adelantando los
’ ) 4. Gestion procesos '
2. Direccionamiento | - o o\ 1 ectal procesos Ejecutado/planeado Plan Plan de los Se tiene avance
62 Secretaria General Apoyo Gestion Contractual | estrategico y SuPeStalY | contractuales dentro|  3/01/2020 31112/2020 12 Unidad Jecutato” Funcionamiento S S 50% significativo de la
eficiencia en el 100 Institucional Institucional procesos
planeacion N del marco normativo meta
gasto publico ¢ contractuales dentro
vigente "
del marco normativo
vigente.
Reportar Se inicia el re(.)nrte
: ) de informacion
" informacion
’ ) 4. Gestion contractual para el '
2. Direccionamiento | ooy, estaly | COMractal parael Ejecutado/planeado Plan Estrategico | Plan Estrategico roceso de se tiene avance
63 Secretaria General Apoyo Gestion Contractual | estrategico y supuestaly proceso de 3/01/2020 31112/2020 2 Unidad Jecutato” Funcionamiento -srated -srated Process 50% significativo de la
eficiencia en el " Institucional Institucional rendicion de
planeacion N rendicion de meta
gasto publico cuentas de la
cuentas de la "
. entidad en el mes
entidad
de mayo.
Capacitar a todo el Se esta organizando
la capacitacion a
' personal en la '
3. Gestion con revencion del dafio Ejecutado/planeado Plan Estrategico | Plan Estrategico | 1290 © personal en Nose tiene avance
64 Secretaria General Apoyo Gestion Juridica valores para | 8. Defensa Juridica | P°C 3/01/2020 31112/2020 4 Unidad Jecutazo” Funcionamiento -srated -srated Ia prevencion del significativo de la
antijuridico en los 100 Institucional Institucional . I
resultados (Interna) dano antijuridico en meta
temas legales y
los temas legales y
contractuales.
contractuales.
' Seguimionto & Se realiz el informe '
3. Gestion con informe de los Eiecutado/planeado Plan Plan de o de No se tiene avance
65 Secretaria General Apoyo Gestion Juridica valores para 8. Defensa Juridica |procesos y acciones 3/01/2020 31/12/2020 2 Unidad ) . P! Funcionamiento - - significativo de la
roces e 100 Institucional Institucional los procesos y
resultados (Interna) judiciales (Comité N meta
- acciones judiciales
de conciliacion)
Realizar la medicion, Se realiz6 la
3. Gestion con analisis y evaluacion y § § medicion, analisis y No se tiene avance
66 Secretaria General Apoyo Gestion Juridica valores para | 8. Defensa Juridica | de la actividad 3/01/2020 31/12/2020 2 Unidad Ejecutadolplaneado Funcionamiento Plan Estrategico [ Plan Estrategico | o 2 ion de la significativo de la
. 100 Institucional Institucional o "
resultados (Intema) litigiosa de la actividad litigiosa de meta
entidad la entidad
Se viene
Adelantar la defensa adelantando la
3. Gestion con de los procesos y Plan Estrategico | Plan Estrategico | defensa delos Se tiene avance
67 Secretaria General Apoyo Gestion Juridica valores para 8. Defensa Juridica | acciones judiciales 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad PP Fi L g L g procesos y acciones 50% significativo de la
100 Institucional Institucional P,
resultados (Intema) en que haga parte la judiciales en que meta
entidad hace parte la
entidad
Se determing,
analizé y se mitigd
los riesgos que
! ) 4.Gestion | Determinar, Analizar, | presentela '
2. Direccionamiento | ooy, oy estal Mitigar los riesgos Ejecutado/planeado Plan Estrategico | Plan Estrategico | 2"e¢ci0" Financiera Setiene un avance
68 Director Financiero Apoyo Gestion Financiera | estrategicoy supuestaly |y it h 3/01/2020 31112/2020 4 Unidad Jecutato” Funcionamiento -srated -srated mediante el 49,98% significativo de la
eficiencia en el que presente la 100 Institucional Institucional an
planeacion N " P N seguimiento meta
gasto publico | Direccién Financiera <
realizado en la
primera y segunda
linea de defensa de
MIPG.
Se realiza control a
" " 4. Gestion Realizar Control de las Inversion en los "
2. Direccionamiento Presupuestal Inversion en los Plan Estrategico Plan Estrategico ortafolios del Se tiene un avance
69 Director Financiero Apoyo Gestion Financiera | estrategico y supuestal'y " 3/01/2020 31/12/2020 4 Unidad dop Fi ~siraleg -strateg p 49,98% significativo de la
eficiencia en el portafolios del 100 Institucional Institucional instituto y se
planeacion ! meta
gasto publico instituto presentan ante el
comité financiero.
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Fecha Fin (dia-mes
afio)

Fecha Fin (dia-mes-
afio)

Informacién Actividades

Unidad de medida

Unidad de medida

Indicador

Indicador

Presupuesto (cifras en pesos
colombianos)

Presupuesto (cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo Plan

Tipo plan

Integracion y
asociacion a los
planes de la
entidad

Seguimiento

Estado a Marzo31

9
del 2020 A

Anotaciones y/o
Sugerencias

Se han realizado las
Adelantar procesos gestiones para
de cobro Persuasivo| adelantar los
" N 4. Gestion para la recuperacion procesos de cobro "
2. Direccionamiento Presupuestal de la cartera Ejecutado/planeado Plan Estrategico Plan Estrategico | Persuasivo para la Setiene un avance
70 Director Financiero Apoyo Gestion Financiera | estrategico y supuestal'y e 3/01/2020 31/12/2020 6 Unidad ) Pl Funcionamiento -strateg| -strateg| 0P 50% significativo de la
eficiencia en el (Alumbrado Publico- dela
planeacion ! meta
gasto publico Plazas-Inmuebles y cartera de la
operciones de actividad de negocio
credito) (Alumbrado Publico-
Plazas-Inmuebles)
Se realiza el
Realizar el proceso proceso de
de facturacion, facturacion,
conciliacion entre conciliacion entre
. tesoreria, tesoreria,
" " 4. Gestion "
2. Direccionamiento Presupuestal presupuesto y Plan Estrategico Plan Estrategico presupuesto y Se tiene avance
7 Director Financiero Apoyo Gestion Financiera | estrategicoy supuestaly contabilidad, 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad < Fi -strateg| -strateg| contabilidad, 50% significativo de la
eficiencia en el . 100 Institucional Institucional i
planeacion eto publice generacion de generacion de meta
gastop! reportes de cartera, reportes de cartera,
indicadores a través indicadores a través
del sistema de del sistema de
informacion informacion
mensualmente.
Se esta trabajando
con los
" Reunion de Comité resposanbles para
" . 4. Gestion L "
2. Direccionamiento Presupuestal de sostenibilidad de Plan Estrategico Plan Estrategico la realizacion de No se tiene avance
72 Director Financiero Apoyo Gestion Financiera | estrategicoy Supuestaly | 1a Contabilidad 3/01/2020 31112/2020 2 Unidad < Fi -srated ~STAIEO | reunion de Comité 0% significativo de la
eficiencia en el o 100 Institucional Institucional o
planeacion asto publico (Depuracion de sostenibilidad de meta
gastopt contable) la Contabilidad
(Depuracion
contable)
N B 4. Gestion Se presentan los N
2 Direccionamiento| - pog, oy estal Informes de Plan Estrategico | Plan Estrategico Informes de Nose tiene avance
73 Director Financiero Apoyo Gestion Financiera | estrategico y supuestaly ejecucion 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad d F -strateg! -strateg! ormes significativo de la
eficiencia en el 100 Institucional Institucional ejecucion
planeacion N presupuestal meta
aasto publico U
! Publicacion de la Serealizala
. y 4. Gestion . publicacion de la y
2. Direccionamiento Presupuestal Informacion Ejecutado/planeado Plan Plan . No se tiene avance
74 Director Financiero Apoyo Gestion Financiera | estrategico y supuestal'y Financiera en 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad ) Pl Funcionamiento -stra -stra " 41,67% significativo de la
eficiencia en el " Institucional Institucional Financiera en
planeacion ! cumplimiento de la anc meta
gasto publico Ley 1712 de 2014 cumplimiento de la
4 Lev 1712 de 2014
Se presentan los
informes a los
diferentes organos
de control como la
" Presentar los Contaduria Genera
14, Transparenciay > !
5. Informacion accesoala | IMOMes necesarios Ejecutado/planeado Plan Estrategico | Plan Estrategico | 922 Necion Nose tiene avance
75 Director Financiero Apoyo Gestion Financiera | - naclony § alos diferentes 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad Jecutadolp! Funcionamiento -strateg -strateg (CHIP), la significativo de la
Comunicacién | informacion y lucha § 100 Institucional Institucional
contra la corrupcion | @793N°S de control: Contraloria General meta
P CGN, CGR, CMI de la Republica
(CHIP) y la
Contraloria
Municipal de Ibagué
(SIREC)
Se realizaron las
apacitaciones para
el personal de la
Profesional Realizar entidad sobre el
76 Universitario 219—01 Apoyo Gestion Humana y 1. Talento Humano | 1 . Talento Humano capacitacion para el 3/01/2020 31/12/2020 10 Unidad Ejecutado/planeado 3 54.000.000 Plan E.s(ralsglco Plan E.s(ralsglco .prooes.o de Se ngne un avance
Grupo Gestion SST personal de la Institucional Institucional induccion y superior de la meta
Humanay SST entidad reinduccion y el
sistema integrado
de gestion
INTEGRA.
Se realizaron las
Profesional y socializacion al
Universitario 219-01 Gestion Humana Socialzar el Manual Ejecutado/planeado Plan Estrategico Plan Estrategico al sobi Se tiene un avance
77 ! Apoyo Y11 . Talento Humano | 2.Integridad de Induccién y 3/01/2020 31/12/2020 2 Unidad Jecutadapl Funcionamiento ~siraleg ~siraleg personal soore !
Grupo Gestion 8SsT N 100 Institucional Institucional Manual de superior de la meta
Reinduccion "
Humanay SST Induccion y




Dependencia
Responsable

Dependencia
Responsable

Proceso

Proceso

Articulacion

Proceso asociado

Proceso Asociado

Dimensiones
MIPG

Dimensiones de

Politicas de
Gestion y
Desempeiio
Institucional

Actividades

Actividades

Fecha Inicio (
mes-afo)

PLAN DE ACCION CONSOLIDADO 2020

Fecha Fin (dia-mes
afo)

Fecha Inicio (dia-mes- Fecha Fin (dia-mes-

afio)

aiio)

Informacién Actividades

Unidad de medida

Unidad de medida

Indicador

Indicador

Presupuesto (cifras en pesos
colombianos)

Presupuesto (cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo Plan

Tipo plan

Integracion y
asociacion a los
planes de la
entidad

Estado a Marzo31
del 2020

. Serealiza la
Profesional Elaborar y tramitar elaboracion y
78 Universitario 219-01 Apoyo Gestion Humanay | 4 101t0 Humano | 1 . Talento Humano | OPOTiunamente fa 3/01/2020 31/12/2020 14 Unidad Ejecutado/planeado Funcionamiento Plan Estrategico | Plan Estrategico | o' ooortino de
Grupo Gestion 8SsT planilla de pago a 100 Institucional Institucional "
. la planilla de pago a
Humanay SST los pensionados N
los pensionados
Tramitar Se tramita
oportunamente los oportunamente los
Profesional pagos relacionados pagos de nomina
79 Universitario 219-01 Apoyo Gestion Humanay | 4 1o Humano | 1 . Talento Humano | ©O & personal de 3/01/2020 31/12/2020 14 Unidad Ejecutado/planeado Funcionamiento Plan Estra Plan Estra conel
Grupo Gestion SST planta (Némina, 100 Institucional Institucional personal de planta
Humanay SST Aportes, (No6mina, Aportes,
Prestaciones Prestaciones
Sociales) Sociales)
Profesional Efectuar la Se realiza la
80 Universitario 219—01 Apoyo Gestion Humana y 1 . Talento Humano 2.Integridad supsfvls\or’ alos 3/01/2020 31/12/2020 10 Unidad Ejscuta?o/planeado Funcionamiento Plan E.slrﬁleglco Plan E.slrﬁleglco supervision a los
Grupo Gestion SST contratos asignados 100 contratos
Humanay SST por Gerencia por Gerencia.
Se encuentra en
Profesional Realizar actividades planeacion las
a1 Universitario 219-01 Apoyo Gestion Humanay | | v 14 Tatento Humano | @€ Bienestar social 301/2020 311212020 10 Unidad Ejecutadolplancado | ¢ 175.000.000,00 | Pan Estrategico | Plan Estrategico actividad de
Grupo Gestion para el Personal de Institucional Institucional Bienestar social
Humanay SST la entidad para el Personal de
la entidad
Se tiene
Profesional Celebrar la semana c;;gi’;’f‘:z: a
82 Universitario 219-01 Apoyo Gestion Humanay | 1 rojento Humano | 1 . Talento Humano | 9 12 Salud Paralos | 5515050 3111212020 1 Unidag | Eiecutadolplaneado Funcionamiento Plan Estrategico | - Plan Estrategico | oo de fa Salud
Grupo Gestion SST empleados y sus 100 Institucional Institucional
N para los empleados
Humanay SST familias. ™
y sus familias en el
mes de septiembre.
se ha reportado el
" . 4. Gestion mantenimiento del
Almacenista Gestionde | % Direccionamiento| ooy estaly | Mantenimiento del Ejecutado/planeado Plan Estrategico | Plan Estrategico | Inventario a traves
83 Apoyo ° estrategico y supuesialy ! 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad Jecutacorp! Funcionamiento -strateg! -strateg! 2
General Recursos Fisicos eficiencia en el Inventario Institucional Institucional de los ingresos y la
planeacion N
gasto publico salidas como control
efectivo.
A traves del Comité
de compras se
2. Direccionamiento 4. Gestion realiza la ejecucion
" Almacenista Apoyo Gestion de estratogicoy Presupuestal y | Ejecucion Plan de 301/2020 311212020 2 Unidad Ejecutadolplaneado Funcionamiento Plan Estrategico | Plan Estrategico al plan de
General Recursos Fisicos eficiencia en el Adquisiciones yse
planeacion N
gasto publico publica en el
SECOP yenla
pagina web.
2. Direccionamiento| % Gestion |nv§:x§:>“7iaszlo a
85 Almacenista Apoyo Gestion de estrategico y Presupuestaly | Efectuar Inventario 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad Ejecutado/planeado Funcionamiento Plan Estrategico | Plan Estrategico | oo o vigencia
General Recursos Fisicos eficiencia en el fisico 100 Institucional Institucional . "
planeacion eto publive segln normatividad
gastop dela CGN
" N " N Programacion se programo
. . 2. Direccionamiento | 2. Direccionamiento ” . "
. Almacenista Apoyo Gestion de estratogicoy estratogicoy Bienes, obras y 301/2020 311212020 0% Puntos Ejecutadolplancado | ¢ 36.381.002.540 | Plan Estrategico Plan anual de Bienes, obras y
General Recursos Fisicos servicios y su Porcentuales Institucional adquisiciones PAA | servicios y su
planeacion planeacion N 5 N N
eiecucion siecucion.

Seguimiento

% Avance

0%

0%

Anotaciones y/o
Sugerencias

No se tiene avance
significativo de la
meta

No se tiene avance
significativo de la
meta

No se tiene avance
significativo de la
meta

No se tiene avance
significativo de la
meta

No se tiene avance
significativo de la
meta

No se tiene avance
significativo de la
meta

No se tiene avance
significativo de la
meta

No se tiene avance
significativo de la
meta

No se tiene avance
significativo de la
meta




Dependen:
Responsable

Dependencia
Responsable

Proceso

Proceso

Articulacion

Proceso asociado

Proceso Asociado

PLAN DE ACCION CONSOLIDADO 2020

Informacién Actividades

Fecha Inicio (¢ Fecha Fin (dia-mes

Actividades _ " Unidad de medida
mes-afo) afo)

Indicador
Politicas de
Gestion y
Desempeiio
Institucional Fecha Inicio (dia-mes: Fecha Fin (di

Actividades - 2 Unidad de medida Indicador
aio) aiio)

Presupuesto (cifras en pesos
colombianos)

Presupuesto (cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo Plan

Tipo plan

Integracion y
asociacion a los
planes de la
entidad

Estado a Marzo31
del 2020

Actualizacion de los
Instrumentos.
Archivisticos,
socializacion y
seguimiento para su
implementacion Seestaenla
(Pinar, PGD, Tablas
. implementacion
. de retencion
Profesional documental y tablas Documental sobre
Universitario 219-04 5. Informacion 13. Gestion de valora{:ion Plan Estrategico Plan Institucional de| los Instrumentos
87 Grupo Gestion Apoyo Gestion Documental . . . Y . 3/01/2020 31/12/2020 30 Porcentual PP Fi -strated Archivos de la Archivisticos en las
D 100 Institucional y "
Humanay B N entidad PINAR diferentes areas del
inventarios .
Documental Instituto seguin las
documentales, .
N tablas de retencion
trasnferencias
documental.
documentales y
normograma) el
manual del sistema
integrado de
conservacion
documental.
Profesional Actualizacion y Digitalizacion de
Universitario 219-04 5. Informacion 13. Gestion Digitalizacion de Plan Estrategico Plan Institucional de his(goﬂas laborales
88 Grupo Gestion Apoyo Gestion Documental . . . 4 y historias laborales 3/01/2020 31/12/2020 100 Unidad PP Fi T g Archivos de la
comunicacion Documental " 100 Institucional N del personal activo e
Humanay del personal activo e entidad PINAR %€ P !
. inactivo del Instituto
Documental inactivo del Instituto
Profesional ¢ L?:na!ilz; ala s:eurifnaizato
Universitario 219-04 5. Informacion 13. Gestion sgim\sim de Plan Estrategico Plan Institucional de me?\sual ala
89 Grupo Gestion Apoyo Gestion Documental . . . 4 y " 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad PP Fi T g Archivos de la .
D de 100 Institucional ) emision de
Humanay entidad PINAR " y
Documental bonos pensionales certificacion de
en el CETIL bonos pensionales
Se realizara la
capacitar a todo el
personal en la
N prevencion e
Capacitar a todo el interpretacion del
personal en la >
N codigo unico
prevencion e g,
Jefe Oficina Control Gestion de Control interpretacion del Ejecutado/planeado Plan Estrategico | Plan Estrategico | ASC/PInario (1ey 734
% oneina e Apoyo on de 0 1. Talento Humano [ 2.Integridad pretacio 3/01/2020 31/12/2020 2 Unidad Jecutacorp! Funcionamiento -strateg! -strateg! de 2002 y sus
Disciplinario Disciplinario codigo unico 100 Institucional Institucional ° s
— modificaciones),con
disciplinario (ley 734 §
de 2002 y sus siderando que la ley
ey 734 de 2002 fue
modificaciones).
derogada por la ley
1952 de 2019
esperando entre en
vigencia.
Se realiza
Realizar
seguimiento y se
seguimiento e .
; . presenta el informe
informe a gerencia .
a gerencia de la
de la apertura, N
Jefe Oficina Control Gestion de Control sancion o archivo de| Ejecutado/planeado Plan Estrategico Plan Estrategico apertura, sancion o
91 y o Apoyo . . 1. Talento Humano 2.Integridad 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad . Funcionamiento L o archivo de los
Disciplinario Disciplinario los procesos 100 Institucional Institucional r0Ces0S
disciplinarios en la N p_ N
" disciplinarios en la
entidad, respecto a N
. entidad, respecto a
las posibles faltas ;
Pos las posibles faltas
disciplinarias. N -
disciplinarias.

% Avance

0%

Anotaciones y/o
Sugerencias

No se tiene avance
significativo de la
meta

No se tiene avance
significativo de la
meta

No se tiene avance
significativo de la
meta

No se tiene avance
significativo de la
meta

No se tiene avance
significativo de la
meta




Dependencia
Responsable

Dependencia
Responsable

Proceso

Proceso

Articulacion

Proceso asociado

Dimensiones de
MIPG

Dimensiones de
MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempeiio
Institucional

Actividades

Fecha Inicio (dia-mes-

Actividades

Elaboracion de
informes

establecidos en la
ley 87 de 1983 y
1474 de 2011, los

exigidos por la
Contaduria General
del Nacion y DAFP (|
Control interno

Fecha Inicio (
mes-afo)

aio)

PLAN DE ACCION CONSOLIDADO 2020

Fecha Fin (dia-mes

afo)

Fecha Fin (dia-mes-

aiio)

Informacién Acti

lades

Unidad de medida

Unidad de medida

Indicador

Indicador

Presupuesto (cifras en pesos
colombianos)

Presupuesto (cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo Plan

Tipo plan

asocia

Integracion y

n alos

planes de la
entidad

Estado a Marzo31

del 2020

Se elaboran los
informes segun la

% Avance

Anotaciones y/o
Sugerencias

Se tiene un avance

Asesor Control Evaluacion 16. Control Intero | COMabIe: Furag, Plan Plan
92 Evaluacion " 7. Control Interno ) pormenorizado del 3/01/2020 31/12/2020 16 Unidad .. Fi T T 68,75% significativo de la
Interno de Gestion Independiente 100 Institucional Institucional aprobada en el
SCl, Informe PQRs, - meta
" comité de control
Seguimiento Plan B
- i interno.
Anticorrupcion y de
Atencion al
Ciudadano, informe
de derechos de
Autor, Austeridad en
el Gasto, informe de
evaluacion por
dependencias)
Programar y Esta por ejecutar la
ejecutar auditorias programacion de las
: de control interno al . . auditorias de control No se tiene avance
9 Asesor Control Evaluacion Evaluacion 7. Control Interno | 16+ €ontrol Intero 1“6 e 1a entidad. 3/01/2020 311212020 25 Unidad , F Plan Estrategico [ Plan Estrategico | 4yoo o) 561 de la 0% significativo de la
Interno de Gestion Independiente 100 Institucional Institucional "
(Incluye SARM- entidad. (Incluye meta
SARC-SARL-SARO] SARM-SARC-SARL:
LA/FT) SARO-LA/FT)
Se realiza
Rz " mejoarione. Setono un avercs
o Asesor Control Evaluacion Evaluacion 7. Control Intero | 6 €ontrol Intero. | seguimientos a los 3/01/2020 311212020 4 Unidad , F Plan Estrategico [ Plan Estrategico | )i conla 50% significativo de la
Interno de Gestion Independiente MECI planes de 100 Institucional Institucional N
Contraloria meta
mejoramiento. N
Municipal de
Ibagué.
Desarrollar e
implementar y
ejecutar las
acciones que se
deriven de la
aplicacion de la .
dimensién Siete del Se realizard cuando No se tiene avance
9 Asesor Control Evaluacion Evaluacion 7. Control Interno | 18- Control Intero. | ilo Integrado de| 31012020 31/1212020 2 Unidad Ejecutadolplaneado Funcionamiento Plan Estrategico | Plan Estrategico | se publiquen los 0% significativo de la
Interno de Gestion Independiente = 100 por parte
Planeacion y de meta
i de DAPF.
Gestion -
transversalmente
efectuar el
seguimiento a las
demés
dimensiones.
Sensibilizar a traves
de boletines el
cumplimiento y se encuentra en la "
Asesor Control Evaluacion 16. Control Intero aplicacion de Plan Plan ion y No se tiene avance
96 Evaluacion . 7. Control Interno : L 3/01/2020 31/12/2020 4 Unidad Fi " " significativo de la
Interno de Gestion Independiente principios de *100 del
" meta
Autocontrol - boletin
autorregulacion y
autogestion.
Efectuar Se realizé
seguimientos a los seguimientos a los
mapas de riesgos, mapas de riesgos, "
Asesor Control Evaluacion 16. Control Intero seguimiento a Plan Plan imie a No se tiene avance
97 Evaluacion . 7. Control Interno : P 3/01/2020 31/12/2020 16 Unidad Fi " " N significativo de la
Interno de Gestion Independiente MECI indicadores, *100 L
meta
derechos de derechos de

peticion, arqueos de

caja.

caja.

peticion, arqueos de




Articulacion

PLAN DE ACCION CONSOLIDADO 2020

Informacién Actividades

Presupuesto (cifras en pesos

Planeacion

(IR Proceso Proceso asociado DEpehslongedel Actividades =D In|c|~o & fecha F",‘ (diames Unidad de medida Indicador . Tipo Plan
Responsable MIPG mes-afio) afio) colombianos) .
Integracion y
asociacionalos Estado a Marzo31
Desempefio planes de la del 2020
i i i Institucional icio (dia-mes- in (dia-mes- i entidad
Dependencia R Proceso Asociado | Dimensiones de T Fecha Inicio (dia-mes: Fecha Fin (dia-mes (0 ETTn . Presupuesto (cifras en pesos Tipo plan
Responsable afio) afio) colombianos)
Seguimiento
Informacién litigiosa
EKOGUIL. Art.
2.2.3.4.1.14 Dcto. Se realizé
1069/15. Ley 790 de seguimiento al
%8 Asesor Control Evaluacion Evaluac.lon 7. Control Interno 16. Control Intero | 2002, articulo 15 3/01/2020 31/12/2020 2 Unidad Ejecutado/planeado Funcionamiento Plan E.slréleglco Plan E.slréleglco comité de
Interno de Gestion Independiente Decreto 1795 de Institucional Institucional o
, conciliaciones del
2007. articulo 1y 3
semestre de 2020
(Parala
optimizacién de la
gestion del Ciclo de
Defensa Juridica)
” Se realiz6 la
Realizar la revision, revision, por parte
por parte de la Alta » por part
: e . | de la Alta Direccion,
Gerencia General - Gestion Integral de Direccién, de la Acta de revision de Plan Estrategico Plan anticorrupcion de la Politica de
99 Oficina de Gestion Estrategico . 9 7. Control Interno | 15. Control Interno Politica de 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad . Funcionamiento L g y atencion al . .
N riesgos " " la politica Institucional . Administracion de
del Riesgo Administracion de ciudadano .
Riesgos de la Riesgos de la
o0 Entidad atraves del
Entidad. L .
comité de riesgos.
construyo el mapa
con los posibles
Actualizacion y riesgos de
construccion de los corrupcion por
posibles riesgos de procesos que
corrupcion por incluya la
Gerencia General - Gestion Integral de procesos que Mapa de riesgos Plan Estrategico Plan anticorrupcion |calificacion del
100 Oficina de Gestion Estrategico o 7. Control Interno | 15. Control Interno incluya la 3/01/2020 31/1212020 1 Unidad Pty Funcionamiento o o yatencional  |impacto, la
del Riesgo 9 calificacion del : ciudadano evaluacion de los
impacto, la controles y su
evaluacion de los valoracion. Se
controles y su publicé el plan
valoracion. anticorrupcion y
atencion al
ciudadano 2019.
Publicar en la Se publicé en la
pagina Web, una pagina Web, una
vez construido de vez se construyo de
Gerencia General - Gestion Integral de manera participativa Publicacion Mapa Plan Estrategico Plan anticorrupcion | manera participativa
101 Oficina de Gestion Estrategico n nteg 7. Control Interno | 15. Control Interno | con los actores 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad de riesgos en Funcionamiento -strated y atencion al con los actores
° riesgos . ! Institucional ° .
del Riesgo internos y externos pagina web ciudadano internos y externos
de la entidad y de la entidad y
revisado por la Alta revisado por la Alta
Direccion. Direccién.
Debido a que los
riesgos de
corrupcion son
dinamicos, los
duefios de los i
Se actualizo los
procesos riesgos de
Gerencia General - Gestion Integral de monitorean el Numero monitoreo Plan Estrategico Plan anticorrupcion cormu C%n con los
102 Oficina de Gestion Estrategico " meg 7. Control Intemo- | 15. Control Interno | funcionamiento de | 15/02/2020 31112/2020 1 Unidad mapa de riesgos de Funcionamiento -sraled y atencion al P
° riesgos Institucional ° duefios de los
del Riesgo los controles, corrupcion. ciudadano
realizan cambios en procesos a
. 20190331
las causas si es
necesario y realizan
las actualizaciones
que se consideren
pertinentes.
Se publicara cuando
103 Control Interno de Evaluacion . 7. Control Interno | 15. Control Interno |  los informes de 3/01/2020 31/12/2020 3 Unidad Pic Funcionamiento -strateg! y atencion al 9 Po
Cestion independiente ceoumionto de informes. Institucional dndong parte de la Oficina
<9 ptogramados * 100 Asesora de Control
Interno de Gestion.

Seguimiento

% Avance

50%

0%

Anotaciones y/o
Sugerencias

Se tiene un avance
significativo de la
meta

Se cumplié con el
100% de lo
programado para la
meta en la vigencia

Se cumplié con el
100% de lo
programado para la
meta en la vigencia

Se cumplic con el
100% de lo
programado para la
meta en la vigencia

No se tiene avance
significativo de la
meta

No se tiene avance
significativo de la
meta




Dependencia
Responsable

Dependencia
Responsable

Proceso

Proceso

Articulacion

Proceso asociado

Dimensiones de

Dimensiones de

Politicas de
Gestion y
Desempefio
Institucional

Actividades

Actividades

Fecha Inicio (dia-
mes-afio)

Fecha Inicio (dia-mes: Fecha Fin (dia-mes-

)

PLAN DE ACCION CONSOLIDADO 2020

Informacién Actividades

Fecha Fin (dia-mes

2 Unidad de medida
afio)

Unidad de medida
afo)

Indicador

Indicador

Presupuesto (cifras en pesos
colombianos)

Presupuesto (cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo Plan

Tipo plan

Integracion y
asociacion a los
planes de la
entidad

Estado a Marzo31
del 2020

Seguimiento

% Avance

Anotaciones y/o
Sugerencias

Identificar los
tramites para
detectar
necesidades de Se esta en proceso
actualizacién en de realizarse la
Oficina Asesora de Planeacién 2. Direccionamiento 9. Racionaliacion de documentacion, Numero Plan Estrategico Plan anticorrupcion |identificacion de los No se tiene avance
104 Planeacion y jefes Estrategico - v estrategico y ) " pasos o 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad P N/A -strated y atencion al tramites con los 0% significativo de la
Gestion Estrategica tramites L " verificaciones Institucional N .
de dependen planeacion normatividad. Dicha ciudadano duefios de los meta
actualizacion sera procesos
realizada con los misionales.
duefios de los
tramites al interior
de la entidad
Actualizar los
trémites misionales Se esta en proceso
para registro en el de realizarse la
Oficina Asesora de Planeacion 2. Direccionamiento 9. Racionaliacion de SUIT. Dicha Nimero Plan Estrategico Plan anticorrupcion |identificacion de los No se tiene avance
105 Planeacién y jefes Estrategico ’ Y estrategicoy : ; actualizacién seré 3/01/2020 31/12/2020 2 Unidad Same N/A ~siraleg yatencional |tramites con los 0% significativo de la
Gestion Estrategica tramites verificaciones Institucional N .
de dependen planeacion realizada con los ciudadano duefios de los meta
duefios de los procesos
tramites al interior i
de la entidad
%s;;li:\acgceizzzl-_ Planeacion 2. Direccionamiento 1. Planeacion sErLalzorar i‘zﬂgz Nimero Informe Plan Estrategico Plan anticorrupcion (Se efabord y se * :;g':’? |‘§:g‘ °
106 " Estrategico ! Y estrategico y - Flanes en la pag A 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad gestion publicado N/A -strateg| yatencional [publicé en la pagina °
Oficina Asesora de Gestion Estrategica institucional informe de gestion N Institucional N N programado para la
>0 planeacion pagina web ciudadano web el informe de :
Planeacion gestion 2018 meta en la vigencia
Informar
e Se Informa
periodicamente a la L
. 8 ) . periédicamente a la
Gerencia General — " . ciudadania a través . : ; o . "
Comunicaciones - Planeacion 2. Direccionamiento 1. Planeacion de la pagina web Numero Informe Plan Estrategico Plan anticorrupcion |ciudadania a través No se tiene avance
107 " Estrategico ! Y estrategico y . lanee pagina web y 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad pagina web y redes N/A -strateg yatencional |de la pagina web y significativo de la
Oficina Asesora de Gestion Estrategica institucional Redes Sociales las Institucional N N
e planeacion N sociales ciudadano Redes Sociales las meta
Planeacion actividades .
actividades
desarrolladas como
arte de la gestion. desarrolladas como
P geston. parte de la gestion.
Gerencia Genral - Actualizar la Se esta .revwsando la
Comunicaciones - Planeacién 2. Direccionamiento 1. Planeacion estrategia de Plan Estrategico Plan anticorrupcion ss(ra(ggla de No se tiene avance
108 : Estrategico ; v estrategico y e rendicion de 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad Namero estrategia N/A -srated yatencional  |rendicion de 0% significativo de la
Oficina Asesora de Gestion Estrategica institucional Institucional 2 cuentas de
Planeacion planeacion cuentas de ciudadano " meta
INFIBAGUE INFIBAGUE si da
lugar a ello.
: Numero de
Gerencia General — " . : "
Comunicaciones - Planeacién 2 Direccionamiento | 4 paneaion | Realizar la rendicion audiencias Plan Estrategico | 7121 anticorrupcion Nose tiene avance
109 j Estrategico l v estrategico y - ane: . 3/01/2020 31112/2020 1 Unidad cumplidas /Numero NIA -srated y atencion al . 0% significativo de la
Oficina Asesora de Gestion Estrategica institucional de cuenta sectorial Institucional . Se realizara en el
) planeacion de audiencias ciudadano meta
Planeacion rogramadas * 100 segundo semestre
prog de 2019
Participar en las
Audiencias Publicas
que realice la
Alcaldia de Ibagué, La entidad participa
Gerencia General — ; ) con el fin de Numero de ~|en las Audiencias _
Comunicaciones Planeaciony | > Direccionamiento | 4 o ocion establecer un audiencias Plan Estrategico | 12" MCOMTUPCION [pipjicas que realiza No se tiene avance
- . . 0, " y L
110 Oficina Asesora de Estrategico | Goction Estrategica|  SSUAeI0Y institucional espacio de 3/01/2020 31/12/2020 100% Porcentuales | cumplidas /Numero NA Institucional yatencional 1, Acaidia de significativo de la
) planeacion de audiencias ciudadano R meta
Planeacion encuentro, rogramadas * 100 Ibagué, donde se
explicacion y prog presentan a la
reflexion sobre los comunidad los
resultados de la resultados de la
gestion de la entidad| gestion institucional.




Dependencia

Responsable

Dependencia
Responsable

Proceso

Proceso

Articulacion

Proceso asociado

Proceso Asociado

Dimensiones de
MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefio
Institucional

Actividades

Actividades

Fecha Inicio (dia-

mes-afio)

Fecha Inicio (dia-mes-

afio)

PLAN DE ACCION CONSOLIDADO 2020

Fecha Fin (dia-mes

afio)

Fecha Fin (dia-mes-

afo)

Informacién Actividades

Unidad de medida

Unidad de medida

Indicador

Indicador

Presupuesto (cifras en pesos
colombianos)

Presupuesto (cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo Plan

Tipo plan

Integracion y
asociacion a los
planes de la
entidad

Estado a Marzo31
del 2020

Disponer de un
opariodo ddlogo . o dipuso e n
: intercambio de ideas Actividades y .
Gerencia General — " . : . N . |espacio de didlogo e
Comumeasionos - Planeacion 2. Direccionamiento[ o, | con la ciudadania a ejecutadas plan Estrategico | 121 @nticorrupcion [ oo do
11 i Estrategico N Y estrategico y - Flane: través de un Chat 3/01/2020 31/12/2020 100% Porcentuales IActividades N/A -strateg| yatencional | orcamblo de ideas
Oficina Asesora de Gestion Estrategica institucional Institucional . con la ciudadania a
>0 planeacion con el fin de programadas para el ciudadano b
Planeacion través de un Chat
promover la Chat
romovs donde se promueve
participacion de la S PreY
: . la participacion de la
ciudadania. . P
ciudadania.
, Informar Se Informa
camente ala iédicamente a la
Gerencia General — " . ciudadania a través . N Lo o .
Comunicaciones - Planeacion y 2. Direccionamiento 1. Planeacion de Ia pagina web y . Numero Informe Plan Estrategico Plan anticorrupcion |ciudadania a través
112 : Estrategico . . estrategico y e ) 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad pagina web y redes N/A L y atencion al de la pagina web y
Oficina Asesora de Gestion Estrategica institucional Redes Sociales las Institucional N N
" planeacion . sociales ciudadano Redes Sociales las
Planeacion actividades .
actividades
desarrolladas como
arte de la gestion. desarrolladas como
P geston. parte de la gestion.
Realizar consultas
(encuestas) a la
ciudadania por "
: . Aun no se realiza
Gerencia General — " " medio fisico 0 a .
Comunicaciones - Planeacion 2. Direccionamiento 1. Planeacion través de los Numero consultas Plan Estrategico Plan anticorrupcion fconsulta a traves de
113 : Estrategico . y . estrategico y e . P 3/01/2020 31/12/2020 3 Unidad N/A L g y atencion al encuestas a la
Oficina Asesora de Gestion Estrategica institucional medios electrénicos (encuestas) Institucional N N - .
>0 planeacion ciudadano ciudadania a través
Planeacion habilitados con el fin de la pagina web.
de propiciar el pagl :
dialogo y su
participacion.
Direccién Revisar el Numero revisiones Se realiza revision al
Administrativay Gestion de 5. Informacion funcionamiento los funcionamiento Plan Estrategico | 7121 aNticOrupcion {1 o namiento a los
114 Comercial / Grupo Estrategico comunicaciones |~ L Y 7. Servicio al ciudad| . 3/01/2020 31/12/2020 2 Unidad . N/A L g y atencion al
i6 ¢ : comunicacion medios de medios de Institucional : medios de
Gestion Humana y e informacion e °s 7° ciudadano > %e
comunicacion comunicacion comunicacion
Documental
Direccién Se esta revisando
Administrativa y Gestion de : Actualizar de . " Plan anticorrupcion [para actualizar de
115 Comercial / Grupo Estrategico comunicaciones |- Infor_mac_lgn Y |7. servicio al ciudad]  acuerdo a los 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad acm‘;&:’gon NA PIT:;E:;?;CO yatencional  |acuerdoa los
Gestion Humana y e informacion comunicacion cambios normativos ciudadano cambios
Documental normativos.
" i Responder las Se reponden las
Direccién . i
L solicitudes de " solicitudes de
Administrativa y Gestion de accesoala No. solicitudes Plan anticorrupcion |acceso a la
116 Comercial / Grupo Estrategico comunicaciones |2 MfOrmacion y | <. i a ciudadd| informacion en los 3/01/2020 31/12/2020 Porcentuales | Presentadas / No. NA Plan Estrategico yatencional |informacién en los
Gestién Humana y ) ! comunicacién erminos solicitudes Institucional ciudadano  |términos
Documental /Todas e informacion atendidas*100
las dependencias establecidos en la establecidos en la
Ley. 100% Ley.
" i Responder las Se reponden las
Direccién . i
L 5. Transparencia solicitudes de N solicitudes de
Administrativa y . No. solicitudes )
Comercial / Gru Gestion de 5. Informacion y |2¢°esoala accesoala resentadas / No. Plan Estrategico | 72" @nticorrupcion faccesoala
"7 L po Estrategico comunicaciones |~ L y informacion publica | informacion en los 3/01/2020 31/12/2020 Porcentuales P . : N/A -strateg y atencion al informacion en los
Gestion Humana y ! ! comunicacién e solicitudes Institucional 2 !
e informacion y lucha contra la términos ciudadano términos
Documental /Todas . atendidas
las dependencias corrupocion establecidos en la establecidos en la
Ley. 100% Ley.

Seguimiento

Anotaciones y/o

9
el ance Sugerencias

No se tiene avance
significativo de la
meta

No se tiene avance
significativo de la
meta

No se tiene avance
0% significativo de la
meta

No se tiene avance
significativo de la
meta

No se tiene avance
0% significativo de la
meta

No se tiene avance
significativo de la
meta

No se tiene avance
significativo de la
meta




PLAN DE ACCION CONSOLIDADO 2020

Articulacion Informacion Actividades Planeacion Seguimiento

Dependencia REED R Dimensiones de Actividades Fecha In|c|~o (dia- Fecha Flvj [CIERUTEY Unidad de medida e Presupuesto (c[fras en pesos
Responsable MIPG mes-afio) afio) colombianos) .
Politicas de Integracion y
Gestion y asociacion alos Estado a Marzo31 9% Avance Anotaciones y/o
Desempefio planes de la del 2020 ° Sugerencias

entidad

Tipo Plan

Dependencia . Dimensiones de Institucional - Fecha Inicio (dia-mes: Fecha Fin (dia-mes-
Proceso Proceso Asociado Actividades .
Responsable MIPG afio) afio) colombianos)

Presupuesto (cifras en pesos

Unidad de medida Indicador Tipo plan

nformar Se Informa al
oportunamente al B
ciudadano sobre 10s ciudadano sobre los
costos de costos de.,
reproduccion de la reproduccién de la
Direccion . - informacion para la
L 5. Transparencia informacion para la i
Administrativa y : " Informar a los . |atencion de la .
Comercial / Gestion de 5. Informacion accesoala atencion dea ciudadanos que Plan Estrategico Pian anticorrupcion solicitud de acceso No se tiene avance
118 ) Estrategico comunicaciones |~ L Yl ion publica | solicitud de acceso 3/01/2020 31/12/2020 Porcentuales ) q N/A -strated y atencion al . L significativo de la
Comercial / Grupo ! ! comunicacion o requieran esta Institucional ' a la informacién
- e informacion Y lucha contra la alainformacion i ciudadano . meta
Gestién Humana y : é informacion. pliblica, velando en
corrupocion publica, velando en N
Documental pro del ciudadano al
pro del ciudadano al
menor costo, menor COS'.O .
cuando es impreso cuando es impreso
y gratuito por correo y gratuito por correo
electronico electrénico
100%
Todavia no se
Direccion 5. Transparencia Informar y publicar " informa y se
Administrativa y Gestion de 5. Informacion y |26¢es°@ la el indice de I"fol;r?;r;‘m::‘ooﬁ de Plan Estrategico Plan anticorrupcion |encuentra publicado No se tiene avance
119 Comercial / Grupo Estrategico comunicaciones |- icacio Yl jon publica i 3/01/2020 31/12/2020 Porcentuales ? i N/A Ins(iluciozgal yatencional |el indice de 0% significativo de la
Gestion Humana y e informacion comunicacion y lucha contra la Clasificada y reservaday ciudadano informacion meta
Documental corrupocion Reservada clasificada y
100% reservada.
Revision Se esta en proceso
N 5. Transparencia Y de revision y
Gerencia General — : monitoreo : "
Comunicaciones - Gestion de 5. Informacion accesoala mecanismos Namero revision Plan Estrategico Pian anticorrupcion | monitorea los No se tiene avance
120 " Estrategico comunicaciones |~ L Y informacion publica ) 3/01/2020 31/12/2020 Unidad lon y N/A -strated y atencion al mecanismos 0% significativo de la
Oficina Asesora de . ! comunicacion ocha contialn transparencia y monitoreo realizada Institucional 2 > ot
Planeacion e informacion i ; acceso ala Y
corrupocion ; . accesoala
informacion .
2 informacion
" e Numero de
Direccién 5. Transparencia " .
P i Actualizar indice de actualizaciones . |Se estarevisando .
Administrativa y Gestion de 5. Informacion y |2¢cesoala Informacién realizadas a la fecha Plan Estrategico | 12" @nticorrupeion o tualizar de No se tiene avance
121 Comercial / Grupo Estrategico comunicaciones |- caci Y [informacion publica Closfonts 3/01/2020 31/12/2020 Porcentuales T Nimoro do N/A Ins(iluciozgal y atencion al :iuer ool s 0% significativo de la
Gestion Humana y e informacion comunicacion y lucha contra la Y ciudadano - meta
Documental corrupocion Reservada. actualizaciones realizado.
o 100% programadas*100
Realizar actividades 5
o jornadas de Se realiz6 la jornada
s B i Ntmero actividades de reflexion
estion del o joradas para institucional dirigida
N B . 14. Gestion de institucional dirigida N N Plan anticorrupcion No se tiene avance
122 Ofiapasesorade | Estrategico ;:f;z’:‘azo o g;)f::i:':izr?‘z conocimientoyla | afortalecer la 3/01/2020 3111212020 Unidag | fortlocer lamelora NA P oy ” | vatencional  [2naee s 50% significativo de la
gocton iovecion. | mejora ontade intgrad do geston cdadne (e gt meta
gl b SIG de gestion SIG
“Il?lTEGRA" INTEGRA"
2
teya
ctualizacion
ADI\DAII:IESC'I'(QI?'I':‘IV A 2. Direccionamiento ‘Soporteyactualizacio| Plan Estratégico de | SoftwaredeSistema
123 Y COMERCIAL Apoyo Gestion de TIC estrategicoy | 11. Gobierno Digital, | S0 WaredeSistem 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad do/p Funci Plan Estra T ias dela | delr 50% Se tiene avance
GRUPO GESTION laneacion adelnformacion 100 y las ERP’ promedio de la meta
TECNOLOGICA P "ERP" Comunicaciones srequerimentos
realizadosporlas
dependencias.
DIRECCION Plan Estratégico de
ADMINISTRATIVA 2. Direccionamiento Adquisiciondedosse Ejecutado/planeado Plan . T 'egde la El proceso ya se No se tiene avance
124 Y COMERCIAL Apoyo Gestion de TIC estrategico y 11. Gobierno Digital. q 3/01/2020 31/12/2020 100% Porcentuales ) . P $ 210.000.000 e < t 0% significativo de la
rvidoresy una NAS. 100 Institucional Informacion y las N N
GRUPO GESTION planeacion 3 ejecucion. meta
TECNOLOGICA Comunicaciones
DIRECCION Plan Estratégico de Todavia no se
ADMINISTRATIVA 2. Direccionamiento Soporteymantenimie Eiscutado/planeado plan Estrategico | Teenor ‘.:sg dota | ecuentra ol soporte No se tiene avance
125 Y COMERCIAL Apoyo Gestion de TIC estrategicoy | 11. Gobiemo Digital. | ntoalmotor de base 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad Jectitad h oZ s 19.400.000 | o0 muci;gal i form:gién e | y mantenimiento al 0% significativo de la
GRUPO GESTION planeacion de datos. Comunicac\:nss motor de base de meta
TECNOLOGICA datos




Dependencia

Responsable

Dependencia
Responsable

Proceso

Proceso

Articulacion

Proceso asociado

Proceso Asociado

Dimensiones de
MIPG

Dimensiones de

Politicas de
Gestion y
Desempefio
Institucional

Actividades

Actividades

Fecha Inicio (dia-
mes-afio)

Fecha Inicio (dia-mes-
aiio)

PLAN DE ACCION CONSOLIDADO 2020

Fecha Fin (dia-mes
afio)

Fecha Fin (dia-mes-
afio)

Informacién Actividades

Unidad de medida

Unidad de medida

Planeacion

Presupuesto (cifras en pesos

Indicador

Indicador

colombianos)

Presupuesto (cifras en pesos
colombianos)

Tipo Plan

Tipo plan

Integracion y
asociacion a los
planes de la
entidad

Seguimiento

Estado a Marzo31

9
del 2020 A

Anotaciones y/o
Sugerencias

DIRECCION Plan E: . de | Se esta elaborand
ADMINISTRATIVA 2. Direccionamiento Traslado Data Ejecutado/planeado Plan Estrategico Tasr::noslt(:?aeg 5: \ae ° T: :(:paa ;::n ° No se tiene avance
126 Y COMERCIAL Apoyo Gestion de TIC estrategico y 11. Gobierno Digital. 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad . $ 180.952.000 L ” significativo de la
Center y las para el
GRUPO GESTION planeacion Comunicaciones traslado meta
TECNOLOGICA
DIRECCION Plan de Tratamiento No se ha realizado
ADMINISTRATIVA 2. Direccionamiento Inventarioalosequipo Plan Estrategico de Riesgos de o inventario de los No se tiene avance
127 Y COMERCIAL Apoyo Gestion de TIC estrategicoy |11, Gobierno Dighal | ™ TETEA 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad 100 Fi sitoon! Seguridad y aatipos do 0% significativo de la
GRUPO GESTION planeacion : Privacidad de la computo. meta
TECNOLOGICA Informacion N
DIRECCION Plan de Tratamiento El mantenimiento de
ADMINISTRATIVA 2. Direccionamiento Mantenimientodeeq Ejecutado/planeado Plan Estrategico de Riesgos de equipos de computo No se tiene avance
128 Y COMERCIAL Apoyo Gestion de TIC estrategico y 11. Gobierno Digital. Uiposdecomputo, 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad “100 $ 26.000.000 Institucional Seguridad y o se ha realizado 50% significativo de la
GRUPO GESTION planeacion : Privacidad de la aun meta
TECNOLOGICA Informacion
DIRECCION
ADMINISTRATIVA 2. Direccionamiento Divulgaciondepolitic Plan Plan de Seguridad y | Estapendientedediv No se tiene avance
129 Y COMERCIAL Apoyo Gestion de TIC estrategico y 11. Gobierno Digital. asdeseguridad 3/01/2020 31/12/2020 2 Unidad “ OZ) Fi Institucional ivacidad de la i 0% significativo de la
GRUPO GESTION planeacion Informacion eguridad. meta
TECNOLOGICA
DIRECCION Parametrizarelservid Se“'a"z’ame'”m"
ADMINISTRATIVA 2. Direccionamiento ordedominioconlasp Plan Estrategico Plan de Seguridad y slservwdor:i’edominio
130 Y COMERCIAL Apoyo Gestion de TIC estrategico y 11. Gobierno Digital. | olitic i 3/01/2020 31/12/2020 100% porcentual PP Fi T Privacidad de la o
GRUPO GESTION planeacion 100 Insfitucional Informacien | coTiaspoliticasdese
TECNOLOGICA acion guridadyprivacidadd
elainformacion
S presento
Administrar la desvinculacion y
DIRECCION vinculacion, vinculacion de
ADMINISTRATIVA Gestion humana y permanencia y retiro Plan Estrategico | Plan Estratégico do servidor publico de No se tiene avance
131 Y COMERCIAL- Apoyo sST 1. Talento humano | 3. Talento humano |de los servidores de 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad “ OZ) Fi Institucional Talento Humano la entidad y se significativo de la
GRUPO GESTION la entidady los respondieron los meta
HUMANAY SST requerimientos de requerientos del
los exservidores. personal activo e
inactivo
Coordinar la Ala fECh.a nose ha
DIRECCION evaluacion del coordinado la
ADMINISTRATIVA Gestion humana y desempefio laboral y| Plan Estrategico | Plan Estratégico de evaluacion del No se tiene avance
132 Y COMERCIAL- Apoyo 1. Talento humano | 3. Talento humano . " 3/01/2020 31/12/2020 2 Unidad PP Fi T desempefio laboral | 0% significativo de la
GRUPO GESTION 8SsT Ca\lﬁc.aclon de 100 Institucional Talento Humano Calificacion de meta
HUMANA Y SST servicios de los servicios de los
servidores CA .
servidores CA
Realizar las
DIRECCION °°;V°?a'°"as para Aun no se realizaron
ADMINISTRATIVA Gostion humana y cul 2; la:p‘(::;"'* Plan Estratogico convocatorias No se tiene avance
133 Y COMERCIAL- Apoyo 1. Talento humano | 3. Talento humano 3/01/2020 31/12/2020 2 Unidad PP Fi T Plan de Vacantes | cerradas y abiertas 0% significativo de la
GRUPO GESTION SsT temporaly 100 Insfitucional para cubrir las meta
HUMANA Y SST permanente si vacantes .
llegara a
DIRECCION Racionalizacion de Se ejecutara el
ADMINISTRATIVA Gestion humana y la planta de personal Plan Estrategico | Plan de Prevision de cronograma de No se tiene avance
134 Y COMERCIAL- Apoyo 1. Talento humano | 3. Talento humano | (Aprovechamiento y 3/01/2020 31/12/2020 2 Unidad PP Fi T vacaciones para el 0% significativo de la
8SsT - 100 Institucional Recursos Humanos .
GRUPO GESTION redistribucion del aprovechamiento y meta
HUMANAY SST talento humano) redistribucion.
DIRECCION Estructuracion de Se esta ejecutando
ADMINISTRATIVA Gestion humana y costos de personal Plan Estrategico |Plan de Previsién de| presupuestalmente
135 Y COMERCIAL- Apoyo 1. Talento humano | 3. Talento humano |y aseguramiento de 3/01/2020 31/12/2020 137 Unidad PP Fi -
GRUPO GESTION 8SsT su financiacion en el 100 Institucional Recursos Humanos los costos del
HUMANA Y SST presupuesto personal




PLAN DE ACCION CONSOLIDADO 2020

Articulacion Informacién Actividades

Fecha Inicio (dia-

Fecha Fin (dia-mes

Presupuesto (cifras en pesos

Planeacion

Seguimiento

Dependencia Proceso Proceso asociado D mensiones de Actividades o : Unidad de medida Indicador ! Tipo Plan
Responsable MIPG mes-afio) afio) colombianos) .
Integracion y
asociacion alos  Estado a Marzo31 9% Avance Anotaciones y/o
Desempefio planes de la del 2020 ° Sugerencias
i i Institucional icio (di: 1 in (dia-mes- i entidad
Dependencia R Dimensiones de [rEoT Fecha Inicio (dia-mes: Fecha Fin (dia-mes- o hmn e Presupuesto (cifras en pesos S
Responsable aiio) afio) colombianos)
Se realizara en el
Capacitar a todo el segundo trimestre la
personal capacitacion a todo
ADMINISTRATIVA . . . . . No se tiene avance
136 Y COMERCIAL- Apoyo Gestion humanay | 4 +ot0 humano | 3. Talento humano COPASST, 3/01/2020 31/12/2020 100% Porcentual Ejecutado/planeado Funcionamiento Plan Estrategico Plan de operafivo, del 0% significativo de la
SST COMITE DE Institucional Capacitacion COPASST,
GRUPO GESTION " meta
HUMANA Y SST CONVIVENCIA COMITE DE
LABORAL, CONVIVENCIA
Brigadas de LABORAL,
emergencias. Brigadas de
emergencias.
Capacitar a todo el Numero de ST::: :3:2;: "adﬂ
3. GESTION CON personal en la capacitaciones todo : personal en No se tiene avance
SECRETARIA . VALORES PARA 8. DEFENSA prevencion del dafio . . y Plan Estrategico Plan de . o e
137 GENERAL Apoyo Defensa Juridica RESULTADOS JURIDICA antjuridico en los 2/01/2020 31/12/2020 3 Unidad ejecutadas / n_umero Funcionamiento - o Ia~ ncion del 0% significativo de la
de capacitaciones dano antijuridico en meta
INTERNA temas legales y .
programadas * 100 los temas legales y
contractuales.
contractuales.
fonconaros por 20 e concedo
DIRECCION . por compensatorio para
antigiiedad laboral caor !
ADMINISTRATIVA Gestion humana en la Entidad. - Plan Estrategico | Plan de incentivos [ ' fUncionarios en Nose tiene avance
138 Y COMERCIAL- Apoyo Y| 1. Talento humano | 3. Talento humano . 3/01/2020 31/12/2020 100 Unidad cop Fi -strateg an dein el dia de sus significativo de la
Compensatorio para 100 Institucional institucionales o
GRUPO GESTION los funcionarios en cumplearios en el meta
HUMANA'Y SST primer trimestre de
el dia de sus
- 2020
cumpleafios.
Se implements la
Implemetar la normatividad
DIRECCION No':matividad Nacional vigente
ADMINISTRATIVA Gestion humana Nacional vigente Ejecutado/planeado Plan Estrategico | Plan de seguridad aplicable en materia No se tiene avance
139 Y COMERCIAL- Apoyo Y| 1. Talento humano | 3. Talento humano | " o 3/01/2020 31/12/2020 100% PORCENTUAL | Hecutador! Funcionamiento ~siraleg egundad y | qe seguridad y significativo de la
SST aplicable en materia 100 Institucional salud en el trabajo y
GRUPO GESTION de sequridad salud en el trabajo, meta
HUMANA Y SST st o mediante resolucion
1o No. 312 de febrero
13 de 2019.
Realizar actividades
de participacion y
formacion a los
DIRECCION colaboradores y Se programa las
ADMINISTRATIVA Gestion humana personal vinoulado Plan Estrategico | Plan de seguridad y | cay agl:iones ara No se tiene avance
140 Y COMERCIAL- Apoyo Y[ 1. Tatento humano | 3. Talento humano | en el instituto en 3101/2020 31112/2020 100% Porcentual o Fi -srated eguridac v eap P significativo de la
100 Institucional salud en el trabajo |el segundo trimestre|
GRUPO GESTION temas relacionados del 2020 meta
HUMANAY SST con el Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo”
AVANCE A JUNIO 30 DE 2020
Oficina Asesora de Planeacion
CRITERIOS EVALUACION COLOR INTERPRETACION
Avance menor del 40% No se tiene avance significativo de la meta
Avance entre el 40% y Se encuentra en avance medio de la meta.
Avance superior al 70% y Se cumplié con gran parte de lo programado para la meta en el
menor del 100% tiempo establecido
Igual al 100% Se cumplié con el 100% de lo programado para la meta en la vigencia




